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P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DAVID FONGOLI 

Indirizzo  RESIDENZA  E SEDE LEGALE:  VIA MANCINI, 24  06034  FOLIGNO – (PG) 

DOMICILIO: VIA MADONNA, 25A 06039  TREVI  (PG) 

Telefono  347/9902190 

E-mail 

E-mail 
PEC 

 david.fongoli.df@gmail.com  

info@studiofongoli.com    

d.fongoli@conafpec.it  

P-IVA   02616920548 (Cod Univ N92GLON) 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  23/12/1977 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

-   La presente sezione è suddivisa in due sottosezioni 

- Attività in collaborazione con ENTI PUBBLICI / PART. PUBBLICO-PRIVATI 
- Attività in collaborazione con soggetti -PRIVATI 

 

 

 

 

Attività in collaborazione con ENTI PUBBLICI / PART. PUBBLICO-PRIVATI 

   

Date   Dal 01/01/2021 – 30/01/2021 (attività conclusa)  

Datore di lavoro / Committente  Università di Padova  - DAFNAE (per tramite Soc. S.& C. Top service) 

Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICI DI RICERCA   - SOCIETA DI SERVIZI  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  PSRN 2014-2020 – PSRN-Biodiversità – sottomisura 10.2 – PROGETTO TUBAVI  - Supporto  per la 
rendicontazione tecnico-economica su portale SIAN relativa al progetto, mediante presentazione del 
SALDO finale. 

Referenze  Resp. Scientifico Prof. Martino Cassandro – Resp. Am.  Rosalba Moro (e.mail - ricerca.dafnae@unipd.it ) 

   

 

Date   Dal 29/03/2019 (attività attualmente in corso)  

Datore di lavoro / Committente  RETE SOGGETTO denominata “AGRISOCIAL NETWORK ” 

Tipo di azienda o settore  PARNTENARITO PUBBLICO/PRIVATO  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, animazione e coordinamento tecnico-amministrativo del progetto “AGRI SOCIAL 
NETWORK - Prototipizzazione di modelli innovativi di business in agricoltura, attraverso una rete di 
cooperazione tra il mondo agricolo, sociale ed istituzionale”", nonché ed assistenza tecnica per gli 
adempimenti previsti dal Bando della Mis. 16.1.1 del PSR 2014-2020 Umbria – FEASR (approvato con 
Det. Dir. n. 7296  del 18 agosto 2020) 

Referenze  Presidente Lorenzo Mariani (marini.l@confcooperative.it ) 
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Date   Dal 23/01/2020 (attività attualmente in corso)  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  TRIBUNALE DI SPOLETO  

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

Tipo di impiego  Incarico professionale CTU 

Principali mansioni e responsabilità  - Incarico per Consulente Tecnico d’ufficio per esecuzioni mobiliare per n. 1 procedimento 
fallimentare (23/11/2018) – Perizia depositata ; 

- Incarico per Consulente Tecnico d’ufficio per esecuzioni immobiliari di n. 3 procedimenti 
fallimentari   (23/01/2020) Perizia depositata ; 

- Incarico per Consulente Tecnico d’ufficio per esecuzioni immobiliari di n. 3 procedimenti 
fallimentari   (24/02/2022) – Operazioni peritali in corso  

-  

   

Date   Dal 30/09/2019 al 30/10/2020  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERISTA DI PERUGIA  - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - DSA3 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  PSRN 2014-2020 – PSRN-Biodiversità – sottomisura 10.2 – PROGETTO TUBAVI Incarico per la 
rendicontazione tecnico-economica su portale SIAN relativa al progetto, mediante presentazione del SAL 
intermedio e SALDO finale. 

   

Date   Dal 01/04//2019 al 31/12/2022  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  RETE SOGGETTO denominata “POLO PER INNOVAZIONE AGROBOT” 

Tipo di azienda o settore  PARNTENARITO PUBBLICO/PRIVATO  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, animazione e coordinamento tecnico-amministrativo del progetto “AGROBOT: Robot 
autonomi a servizio della crescita economica e della sostenibilità ambientale dell’agricoltura umbra ", 
nonché ed assistenza tecnica per gli adempimenti previsti dal Bando della Mis. 16.2.1 del PSR 2014-2020 
Umbria – FEASR  

   

Date   Dal 01/02//2019 al 31/12/2022  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  RETE SOGGETTO denominata “GRUPPO OPERATIVO IN ORTU” 

Tipo di azienda o settore  PARNTENARITO PUBBLICO/PRIVATO  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, animazione e coordinamento tecnico-amministrativo del progetto “ORTICOLTURA 2.0: 0 
RESIDUI, 0 SCARTI, PER PRODURRE GLI ALIMENTI DEL FUTURO", nonché ed assistenza tecnica per 
gli adempimenti previsti dal Bando della Mis. 16.1.1 del PSR 2014-2020 Umbria – FEASR (approvato con 
Det. Dir. n. 10705 del 18 ottobre 2017) 

   

Date   Dal 01/10/2018 (attività attualmente in corso)  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASS. GAL VALLE UMBRA E SIBILLINI 

Tipo di azienda o settore  PARNTENARITO PUBBLICO/PRIVATO  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Incarico per consulente / tecnico /animatore /progettista – nell’ambito del PAL “Due Valli due Territori” del 
GAL Valle Umbra e Sibillini  - realizzato nell’ambito del PSR 2014-2020 –Mis 19 

   

Date   Dal 4/08/2016 al 31/12/2022  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  RETE SOGGETTO denominata “GRUPPO OPERATIVO SMARTMETEO” 

Tipo di azienda o settore  PARNTENARITO PUBBLICO/PRIVATO  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, animazione e coordinamento tecnico-amministrativo del progetto “SM@RT METEO: 
sviluppo di un sistema innovativo agro-metereologico e di monitoraggio fitopatologico a supporto delle 
imprese agricole ", nonché ed assistenza tecnica per gli adempimenti previsti dal Bando della Mis. 16.1.1 
del PSR 2014-2020 Umbria – FEASR (approvato con Det. Dir. n. 10705 del 18 ottobre 2017) 

   

Date   Dal 4/08/2016 al 31/12/2022  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  RETE SOGGETTO denominata “GRUPPO OPERATIVO RTK 2.0” 

Tipo di azienda o settore  PARNTENARITO PUBBLICO/PRIVATO  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, animazione e coordinamento tecnico-amministrativo del progetto “RTK Umbria 2.0: 
prototipizzazione di una rete RTK e di applicazioni tecnologiche innovative per l’automazione dei processi 
colturali e la gestione delle informazioni per l’agricoltura di precisione ", nonché ed assistenza tecnica per 
gli adempimenti previsti dal Bando della Mis. 16.1.1 del PSR 2014-2020 Umbria – FEASR (approvato con 
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Det. Dir. n. 10714 del 18 ottobre 2017) 

   

 

Date  

 
Dal 01/05/2018  (attività rinunciata per conflitto d’interessi con incarico assunto dal GAL Valle Umbra e 
Sibillini in data 01/09/2018) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Ente Pubblico Comune di Foligno (N. domanda sostegno 84250162132) 

 

 Tipo di azienda o settore 

 

Enti pubblici   

 Tipo di impiego 

 

Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità 

 Progettazione ed assistenza tecnica per la costituzione del partenariato di cooperazione da proporre a 
finanziamento nell’ambito della Mis. 19.2.1.08 (mis 7.4.1) PAL Due valli due territori del Gal Valle Umbra E 
Sibillini  
 

 

 

 

Date  

 
Dal 01/05/2018  (attività rinunciata per conflitto d’interessi con incarico assunto dal GAL Valle Umbra e 
Sibillini in data 01/09/2018) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

- Comune Nocera Umbra (n. domanda di sostegno  84250161811); 

- Comune di Foligno – Altipiani plestini (n. domanda di sostegno 84250162298 ); 

- Comune di Foligno – Rasiglia(n. domanda di sostegno 84250162017 );  

- Comune di Cerreto di Spoleto  (n. domanda di sostegno 84250165283 ) 

- Comune di Cannara (n. domanda di sostegno n. 84250166083);  

 Tipo di azienda o settore 

 

Enti pubblici   

 Tipo di impiego 

 

Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità 

 Progettazione ed assistenza tecnica per la costituzione del partenariato di cooperazione denominato  da 
proporre a finanziamento nell’ambito della Mis. 19.2.1.09 (mis 7.5.1) PAL Due valli due territori del Gal 
Valle Umbra E Sibillini  
 

   

 

 

 

Date   Dal 1/06/2016   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vari Capofila  / Enti pubblici di ricerca / imprese agricole ed agro alimentari/ altri partner 

- Capofila ASS. CONFAGRICOLTURA UMBRIA  - PROGETTO  - SMARTHORSE: Sviluppo di 
un sistema di gestione della stalla tramite tecnologia RFID Bluetooth applicato all’allevamento 
del cavallo TPR in Umbria (finanziato con Det. Dir. 8241 del 10/07/2017); 

- Capofila Fondazione agraria per l’istruzione – PROGETTO QUINUMBRIA - “Quinoa in 
Umbria: dall’ipotesi al consumo”- (finanziato con Det. Dir. 8241 del 10/07/2017); 

- Capofila Lungarotti Soc. Agricola – PROGETTO SPATIAL METEO DSS - “Infrastruttura per 
la validazione meteo-climatica e la spazializzazione dei dati agro-meteo per l’utilizzo in sistemi 
di supporto alle decisioni”- (finanziato con Det. Dir. 3581 del 12/04/2018);  

Tipo di azienda o settore  PARNTENARITO PUBBLICO/PRIVATO  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, animazione e coordinamento tecnico-amministrativo, nonché ed assistenza tecnica per gli 
adempimenti previsti dal Bando della Mis. 16.2.2 del PSR 2014-2020 Umbria – FEASR (approvato con 
Det. Dir. n. 5653 del 27/06/2016) 

 
   

 

Date  

 

Dal 1/06/2016  al 24/07/2017  

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Comune di Montefalco  

Tipo di azienda o settore 

 

PARNTENARITO PUBBLICO/PRIVATO  

Tipo di impiego 

 

Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità 

 
Progettazione, animazione e coordinamento tecnico-amministrativo, nonché ed assistenza tecnica per gli 
adempimenti previsti dal Bando della Mis. 16.4.2 del PSR 2014-2020 Umbria – FEASR (approvato con 
Det. Dir. n. 1191 del 10/02/2017) -afferente il progetto di promozione dei prodotti agricoli a filiera corta 
denominato ““SAGRANTINO - BEVI, MANGIA, VIVI”.” (non finanziato); 
 

 

 

Date  

 

Dal 03/02/2017  (attività in corso di attuazione) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Comune di Cerreto di Spoleto  (domanda di sostegno n. 84250109158) – ammessa 
 

 Tipo di azienda o settore 

 

Ente Pubblico    

 Tipo di impiego 

 

Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità 

 Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto di sostegno per la 
creazione/miglioramento/ampliamento dei servizi base alla popolazione da proporre a finanziamento 
nell’ambito della Mis. 7.4.1 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  
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Date   Dal 21/06/2016 al 31/12/2022 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  CREA - Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia  

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico   

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Servizio di acquisizione di dati contabili aziende agricole e supporto dell'attività di rilevazione con 
metodologia R.I.C.A. Italiana  - Anno contabile 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 

   

 

Date   Dal 21/06/2016 al 30/07/2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL Valle umbra e Sibillini     

Tipo di azienda o settore  Gruppo di Azione Locale   

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Analisi di contesto socio-economica  e analisi SWOT del comprensorio di Comuni ricadenti nell’area GAL 
Valle Umbri a e Sibillini ai fini della redazione del Piano di Azione Locale (PAL) per il periodo di 
programmazione 2014-2020 (FEASR) – Integrazione ed aggiornamento del documento prodotto con 
precedente incarico  (01/04/2014-28/02/2015) 

   

 

Date   Dal 12/03/2015 al 31/12/2015  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Umbria  - INEA – Istituto Nazionale Economia Agraria  

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca – Ente pubblico 

Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA PSR 2007-2013 (FEASR) presso REGIONE UMBRIA - Supporto all’attività di 
monitoraggio e Valutazione del PSR 2007-2013 (Assi 1-2-3 e Asse 4 LEADER), predisposizione e 
redazione della documentazione afferente la nuova programmazione  dello sviluppo rurale 2014-2020, 
attività d’informazione e divulgazione istituzionale relativa alla vecchia e nuova programmazione, attività 
istruttoria e procedure SIAN e SIAR, assistenza tecnica nell’ambito della programmazione, progettazione 
ed attuazione degli interventi comunitari    

   

 

Date   Dal 01/12/2014  al 16/02/2015 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL Valle umbra e Sibillini     

Tipo di azienda o settore  Gruppo di Azione Locale   

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Analisi di contesto socio-economica  e analisi SWOT del comprensorio di Comuni ricadenti nell’area GAL 
Valle Umbri a e Sibillini ai fini della redazione del Piano di Azione Locale (PAL) per il periodo di 
programmazione 2014-2020 (FEASR) 

   

 

Date   Dal 15/10/2014 al 31/12/2014  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Umbria  - INEA – Istituto Nazionale Economia Agraria 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca – Ente pubblico 

Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA PSR 2007-2013 (FEASR) presso REGIONE UMBRIA - Supporto all’attività di 
monitoraggio e Valutazione del PSR 2007-2013 (Assi 1-2-3 e Asse 4 LEADER), predisposizione e 
redazione della documentazione afferente la nuova programmazione  dello sviluppo rurale 2014-2020, 
attività d’informazione e divulgazione istituzionale relativa alla vecchia e nuova programmazione, attività 
istruttoria e procedure SIAN e SIAR, assistenza tecnica nell’ambito della programmazione, progettazione 
ed attuazione degli interventi comunitari    

 

Date  

  

Dal 1/11/2013 al 31/08/2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  INEA – Istituto Nazionale Economia Agraria / Regione Umbria  

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca – Ente pubblico 

Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA PSR 2007-2013 (FEASR) presso REGIONE UMBRIA - Supporto all’attività di 
monitoraggio e Valutazione del PSR 2007-2013 (Assi 1-2-3 e Asse 4 LEADER), predisposizione e 
redazione della documentazione afferente la nuova programmazione  dello sviluppo rurale 2014-2020, 
attività d’informazione e divulgazione istituzionale relativa alla vecchia e nuova programmazione, attività 
istruttoria e procedure SIAN e SIAR, assistenza tecnica nell’ambito della programmazione, progettazione 
ed attuazione degli interventi comunitari    
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 Date   Dal 1/01/2013 al 30/10/2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  INEA – Istituto Nazionale Economia Agraria / Regione Umbria  

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca – Ente pubblico 

Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA PSR 2007-2013 presso REGIONE UMBRIA - Supporto all’attività di monitoraggio 
e Valutazione del PSR 2007-2013 (Assi 1-2-3 e Asse 4 LEADER), attività d’informazione e divulgazione 
istituzionale, attività istruttoria e procedure SIAN e SIAR, assistenza tecnica nell’ambito della 
programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi comunitari    

 

 

Date   Dal 1/01/2012  al 31/11/2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Umbria  - INEA – Istituto Nazionale Economia Agraria 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca – Ente pubblico 

Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA PSR 2007-2013 presso REGIONE UMBRIA - Supporto all’attività di monitoraggio 
e Valutazione del PSR 2007-2013 (Assi 1-2-3 e Asse 4 LEADER), attività d’informazione e divulgazione 
istituzionale, attività istruttoria e procedure SIAN e SIAR, assistenza tecnica nell’ambito della 
programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi comunitari    

 

 

Date   Dal 10/03/2011 al 31/12/2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Umbria  - INEA – Istituto Nazionale Economia Agraria 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca – Ente pubblico 

Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA PSR 2007-2013 presso REGIONE UMBRIA - Supporto all’attività di monitoraggio 
e Valutazione del PSR 2007-2013 (Assi 1-2-3 e Asse 4 LEADER), attività d’informazione e divulgazione 
istituzionale, attività istruttoria e procedure SIAN e SIAR, assistenza tecnica nell’ambito della 
programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi comunitari    

 

 

Date   Dal 01/02/2010– al 31/01/2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Umbria  - INEA – Istituto Nazionale Economia Agraria 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca – Ente pubblico 

Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA PSR 2007-2013 presso REGIONE UMBRIA - Supporto all’attività di monitoraggio 
e Valutazione del PSR 2007-2013 (Assi 1-2-3 e Asse 4 LEADER), attività d’informazione e divulgazione 
istituzionale, attività istruttoria e procedure SIAN e SIAR, assistenza tecnica nell’ambito della 
programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi comunitari    

 

 

Date   Dal 26/01/2009 al 25/01/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Umbria  - INEA – Istituto Nazionale Economia Agraria 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di ricerca – Ente pubblico 

Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA TECNICA PSR 2007-2013 presso REGIONE UMBRIA - Supporto all’attività di monitoraggio 
e Valutazione del PSR 2007-2013 (Assi 1-2-3 e Asse 4 LEADER), attività d’informazione e divulgazione 
istituzionale, attività istruttoria e procedure SIAN e SIAR, assistenza tecnica nell’ambito della 
programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi comunitari    

 

 

Date   Dal 01/02/2007 – al 31/12/2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico professionale - Det. Dir. 1943 del 29/12/2006 – Scrit. Priv. N. 765 del 14/02/2007 

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento e attuazione del Piano di 
comunicazione inerente i lavori di urbanizzazione e pavimentazione del P.I.R. Centro Storico 
 
 

Date   Dal 15/03/2006 – al 31/12/2006 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico professionale - Det. Dir. 352 del 13/04/2006 – Scrit. Priv. N. 571 del 18/04/2006 

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 
S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 
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frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 
 
 

Date   Dal 20/11/2005 – al 01/03/2006 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico professionale - Det. Dir. 1793 del 29/11/2005 – Scrit. Priv. N. 481 del 02/12/2005 

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 
S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 
frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 
 

Date   Dal 19/05/2005 – al 18/11/2005 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

 Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico professionale - Det. Dir. 740 del 26/05/2005 – Scrit. Priv. N. 363 del 07/06/2005 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 
S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 
frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 
 

Date   Dal 01/01/2005 – al 15/05/2005 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico professionale - Det. Dir. 183 del 01/03/2005 – Scrit. Priv. N. 325 del 14/03/2005 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 
S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 
frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 
 

Date   Dal 15/03/2004 – al 31/12/2004 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico professionale - Det. Dir. 344 del 30/03/2004 – Scrit. Priv. N. 90 del 22/03/2004 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 
S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 
frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 
 
 

 Date   Dal 01/01/2004 – al 14/03/2004 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

 Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico professionale - Det. Dir. 2258 del 31/12/2003 – Scrit. Priv. N. 32 del 10/02/2004 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 
S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 
frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 
 

Date   Dal 1/07/2003 – al 31/12/2003 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico professionale - Det. Dir. 1010 del 23/07/2003 – Scrit. Priv. N. 1362 del 28/07/2003 

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 
S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 
frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 
 

 Date   Dal 01/01/2003 – al 30/06/2003 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
 Tipo di impiego  Incarico professionale – Det. Dir. 215 del 10/03/2003 – Scrit. Priv. N. 1289 del 19/02/2003 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’ Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 

S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 

frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 

 

Date   Dal 01/09/2002 – al 31/12/2002 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Foligno 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
 Tipo di impiego  Incarico professionale – Det. Dir. 1137 del 22 agosto 2002 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con Direzione Generale dell’Amm.ne per coordinamento tra Enti esterni (Foligno Nuova 
S.p.A., VUS S.p.A., Enel S.p.A., Telecom S.p.A.) e l’Amministrazione Comunale, relativamente ai P.I.R. 
frazionali successivamente agli eventi sismici del 1997; 
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Attività in collaborazione con ENTI PRIVATI, AZIENDE ED ASSOCIAZIONI 
 

Date  
  

Dal 01/09/2021  (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  • Coop. Fattoria Autonoma Tabacchi  (FAT) 

• Coop. Pro. AGRI 
 Tipo di azienda o settore  Imprese e cooperative Agricole   

 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto di sostegno relativa a: “Bando di evidenza pubblica 

concernente le norme procedurali per la presentazione delle domande e la concessione degli aiuti ai sensi 
del PSR per l’Umbria 2014/2020, Misura 4, sottomisura 4.1.1, tipologia di intervento 4.1.1 PSR 2014-2020 
Umbria – FEASR (III call)  
 
 

 
Date  

  
Dal 01/09/2021  (attività in corso di attuazione) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  • Coop. Pro. AGRI 

• Coop Virginia Trade 

• Coop Fattoria Autonoma Servizi  (FAS) 
 Tipo di azienda o settore  Imprese e cooperative Agricole   

 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto di sostegno relativa a: “Bando di evidenza pubblica 

concernente le norme procedurali per la presentazione delle domande e la concessione degli aiuti ai sensi 
del PSR per l’Umbria 2014/2020, Misura 4, sottomisura 4.2, tipologia di intervento 4.2.1 PSR 2014-2020 
Umbria – FEASR (III call)  
 

   
Date   Anno accademico 2019/2020 – e 2020/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE I.T.S. UMBRIA MADE IN ITALY – INNOVAZIONE, TECNOLOGIA E SVILUPPO 
 Tipo di azienda o settore  Fondazione    

 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Docenze nell’ambito del corso per “TECNICO SUPERIORE RESPONSABILE DELLE PRODUZIONI E 

DELLE TRASFORMAZIONI AGRARIE, AGRO-ALIMENTARI E AGROINDUSTRIALI” in materia di 
Economia agraria, Politica Agraria 
 
 

Date   Dal 01/10/2019 (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  - Ditta ind. FRANCESCO GALLIGARI; 

 Tipo di azienda o settore  Imprese agrituristiche  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto di sostegno per la 
creazione/miglioramento/ampliamento dei servizi base alla popolazione da proporre a finanziamento 
nell’ambito della Mis. 6.4.1 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  
 

Date   Dal 01/10/2019 (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  • Ditta ind. PLATONI DONATELLA (n. domanda di sostegno 04250004860 ); 

• Ditta ind. SARA OTTAVIANI (n. domanda di sostegno 04250000702); 

• Ditta ind. MASCIOTTI MONICA  (n. domanda di sostegno 94250229120 ); 

• Soc. Bieffe (n. domanda di sostegno 94250224196); 

• Soc. La Formella  (n. domanda di sostegno 04250003151); 
 Tipo di azienda o settore  PMI artigianali, commerciali e imprese turismo  

 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto di sostegno per la 

creazione/miglioramento/ampliamento dei servizi base alla popolazione da proporre a finanziamento 
nell’ambito della Mis. 6.2.1 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  
 
 

   
Date   Dal 01/10/2019 (attività in corso di attuazione) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE OPERA PIA BARTOLOMEI CASTORI 
 Tipo di azienda o settore  Fondazione ONLUS  / cooperative   

 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto di sostegno per la 

creazione/miglioramento/ampliamento dei servizi base alla popolazione da proporre a finanziamento 
nell’ambito della Mis. 7.4.1 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  
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Date   Dal 08/02/2019 (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Allevatori Umbri    

 Tipo di azienda o settore  Azienda  Cooperativa     
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione del " PROGETTO: ALLEVATI IN UMBRIA – Piano triennale di valorizzazione 
delle carni della Cooperativa Allevatori Umbri”” ed assistenza tecnica per gli adempimenti previsti dal 
Bando della Mis. 3.2 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR 
 
 

Date   Dal 08/02/2019 (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa ASSOPROL    

 Tipo di azienda o settore  Azienda  Cooperativa     
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione del OLIO UMBRO DI QUALITA’ – Piano triennale di valorizzazione delle 
produzioni olivicole della Cooperativa ASSOPROL” ed assistenza tecnica per gli adempimenti previsti dal 
Bando della Mis. 3.2 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR 

   
 

Date   Dal 03/04/2018 al 30/08/2019 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  AGRITEA SRL   

 Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza     
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione studio professionale per assistenza e curatela delle domande di pagamento e 
rendicontazione di Progetti Integrati di Filiera  (PIF 2015) – PSR 2014-2020 Regione Toscana  
 
 

  -  

Date   Dal 03/02/2017  (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  - Arnaldo Capria srl (domanda n. 017/00000002522) non finanziata 

- Ag. Reg. Umbraflor (domanda 2017/00000003496) – non finanziata 
 Tipo di azienda o settore  Aziende Agricole   

 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto d’investimento finanziato nell’ambito della Mis. 4.1.1 del 

PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  
 
 

Date   Dal 03/02/2017  (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  - Panificio Perugini snc (domanda n. 2016/00000001129)  

- Panificio Cecchini snc (domanda 2017/00000001889) – non finanziata 
- Pasticceria Bonaccini srl (domanda 2017/00000001956) – non finanziata 
- Caseificio Giacomo Vitto (domanda n. 2017/00000002378) – non finanziata 

 Tipo di azienda o settore  Aziende Agricole   
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto d’investimento finanziato nell’ambito della Mis. 4.1.1 del 
PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  
 
 

Date   Dal 03/02/2017  (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  - LABORATORIO DI SCIENZE SPERIMENTALI  (domanda di sostegno n. 84250108549) – 

ammessa 
- Associazione di volontariato ANCOS –  Presentato prog. preliminare  e rinunciata dal 

beneficiario; 
- Coop. ASAD –  Presentato prog. preliminare   non finanziato; 
- Coop. CASSIOPEA –  Presentato prog. preliminare   non finanziato 
- Coop. AURUGIA  –  Presentato prog. preliminare   non finanziato 
 
 

 Tipo di azienda o settore  Fondazione ONLUS  / cooperative   
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto di sostegno per la 
creazione/miglioramento/ampliamento dei servizi base alla popolazione da proporre a finanziamento 
nell’ambito della Mis. 7.4.1 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  
 
 

Date   Dal 03/02/2017  (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  - Ditta Ind Az. Agricola ed agrituristica Galligari Francesco (domanda n. 2017/00000003724) 

- Ditta Ind Az. Agricola Andrea Donati (domanda 2017/00000003942); 
- Ditta Montebio srl (domanda n. 2017/00000002523) – non finanziata  
- Ditta Ind. Raffaele Ottolenghi (domanda n. 2017/00000002394 non finanziata 
- Ditta Ind. Luigi Ferracchiato (domanda n. 2017/00000003501 non finanziata 

 Tipo di azienda o settore  Aziende Agricole   
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 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per il progetto d’investimento finanziato nell’ambito della Mis. 6.1.1 del 

PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  
 
 

Date   Dal 03/02/2017  (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Costituenda ATS GIOVAaAGRI – Capofila Az. Agr. MORETTI ATTILIO 

 Tipo di azienda o settore  Aziende agricole, cooperativa sociale, Università di Perugia 
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per la costituzione del partenariato di cooperazione denominato " 
“Gioventù in opera verso l’Autonomia attraverso l’Agricoltura: Un modello di agricoltura sociale basato 
sull’alternanza scuola-lavoro: – ACRONIMO GIOVaAGRI" da proporre a finanziamento nell’ambito della 
Mis. 16.2.2 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR   
 
 

Date   Dal 01/05/2018  (attività rinunciata per conflitto d’interessi con incarico assunto dal GAL Valle Umbra e 
Sibillini in data 01/09/2018) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione  “L’OFFICINA DELLA MEMORIA APS” 
 Tipo di azienda o settore  Associazioni / fondazioni  

 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per la costituzione del partenariato di cooperazione denominato  da 

proporre a finanziamento nell’ambito della Mis. 19.2.1.08 (mis 7.4.1) PAL Due valli due territori del Gal 
Valle Umbra E Sibillini  
 
 

 Date   Dal 01/02/2017 al 30/06/2017 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.R.A.T.I.A. - Confagricoltura Umbria 

 Tipo di azienda o settore  Associazioni di categoria, Aziende agricole, agroalimentari, ecc 
 Tipo di impiego  Incarico professionale di docenza 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenze per corso formazione per il raggiungimento della qualifica professionale per giovani agricoltori  
(adempimento mis 6.1.1 del PSR 2014/2020) ” finanziato con fondi del PSR 2014-2020  - Mis 1 .1 

   
 

 Date   Dal 30/09/2016  al 301/2017 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.R.A.T.I.A. - Confagricoltura Umbria 

 Tipo di azienda o settore  Associazioni di categoria, Aziende agricole, agroalimentari, ecc 
 Tipo di impiego  Incarico professionale di docenza 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenze corso" Pratiche di produzione ecocompatibili: Interventi agro-climatico-ambientali (anche per gli 
aderenti alla misura 10.1 del PSR 2014/2020) ed approfondimenti sul sistema di certificazione SQNPI” 
finanziato con fondi del PSR 2014-2020  - Mis 1 .1 

   
 

 Date   Dal 01/09/2016  (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.R.A.T.I.A. - Confagricoltura Umbria 

 Tipo di azienda o settore  Associazioni di categoria, Aziende agricole, agroalimentari, ecc 
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnica per la costituzione del partenariato di cooperazione denominato 
"SMARTHORSE: Sviluppo di un sistema di gestione della stalla tramite tecnologia RFID Bluetooth 
applicato all’allevamento del cavallo TPR in Umbria" da proporre a finanziamento nell’ambito della Mis. 
16.2.2 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  (APPROVATO CON DD 8842/2017 ) 

   
 

 Date   Dal 01/08/2016  al 31/06/2019 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  SOC. COOPERATIVA AGRICOLA TRA ALLEVATORI UMBRI 

 Tipo di azienda o settore  Cooperativa agricola 
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione del "Piano di promozione e sviluppo della filiera corta dei prodotti carnei della 
Cooperativa Allevatori Umbri  - CARNI UMBRE TOUR” ed assistenza tecnica per gli adempimenti previsti 
dal Bando della Mis. 16.4.2 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR 
 
 

 Date   Anno accademico 2016-2017 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITS  - Innovazione Tecnologia e sviluppo  - Made in Italy Umbria 

 Tipo di azienda o settore  Fondazione 
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Incarico di docenza in materia di ambiente e sostenibilità ambientale ed giene e sicurezza alimentare ed 
HACCP 
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 Date   Dal 01/04/2016    al 31/06/2019 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  SOCIETA’ AGRICOLA ARNALDO CAPRAI SRL (CAPOFILA ATS)  

 Tipo di azienda o settore  Associazione Temporanea di Scopo (ATS)  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione “Piano triennale di promozione e sviluppo della filiera corta e dei mercati locali 
del territorio di Montefalco - ACROMINO: MONTEFALCO AGRICOOL"  ed assistenza tecnica per gli 
adempimenti previsti dal Bando della Mis. 16.4.2 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  

   
 

 Date   Dal 01/05/2016  al 30/06/2016 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  SOCIETA’ AGRICOLA ARNALDO CAPRAI SRL  

 Tipo di azienda o settore  Impresa agricola  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione Piano aziendale d’investimento da proporre a finanziamento nell’ambito della 
Mis. 4.1 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR   
 
 

 Date   Dal 01/03/2016   (attività in corso di attuazione) 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / MOLINO BIGAZZI    

 Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Industria Agroalimentare  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione Piano aziendale d’investimento ed assistenza tecnica per gli adempimenti 
previsti dal Bando della Mis. 4.2 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  

   
 

 Date   Dal 01/03/2016 al 5/09/2017 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  PANIFICIO PERUGINI SNC 

 Tipo di azienda o settore  Industria Agroalimentare  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione Piano aziendale d’investimento ed assistenza tecnica per gli adempimenti 
previsti dal Bando della Mis. 4.2 del PSR 2014-2020 Umbria - FEASR  

   
 

 Date   Dal 01/02/2016    al 31/06/2019 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSOCIAZIONE GRANDI CRU DI MONTEFALCO   

 Tipo di azienda o settore  Associazione non a scopo di lucro  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  “SAGRANTINO 2020 – Piano di promozione della produzione di qualità MONTEFALCO SAGRANTINO 
DOG realizzato nell’ambito del PSR 2014-2020 – MIS 3.2 

   
 

 Date   Dal 15/01/2016 al 31/06/2017 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confartigianato Foligno  - Artigianservizi srl    

 Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria - Società di servizi   
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Progetto denominato “UMBRIA FOOD&BEVERAGE - Sviluppo di professionalità e 
competenze nel settore "food & beverage" a servizio del sistema produttivo umbro (ACRONIMO UFB)” 
realizzato nell’ambito del Programma SPA - Sperimentazioni di Politiche Attive (Botteghe) emanato da 
ITALIA LAVORO - MINISTERO DEL LAVORO  - PON 2014-2020 (FSE)  

   
 

 Date   Dal 01/11/2014    al 31/09/2016  
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  LEAF srl (start up innovativa) 

 Tipo di azienda o settore  Società di servizi   
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Progetto denominato “VITICOLTURA 2020” proposto a finanziamento nell’ambito della 
Azione 1.3.1."Sostegno alla creazione e al consolidamento di start-up innovative ad alta intensità di 
applicazione di conoscenza e alle iniziative di spin-off della ricerca". Bando a sostegno delle nuove PMI 
innovative – POR FESR 2014-2020 
 
 

 Date   Dal 01/10/2014  al 30/10/2015 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATS  Arnaldo Caprai società agricola srl    

 Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “MYMONTEFALCO 2015: 
Rassegna di eventi di valorizzazione turistica comprensorio di produzione Sagrantino DOCG”–  finanziato 
nell’ambito della Mis. 313 del PSR 2007-2013 Umbria 
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 Date   Dal 01/10/2014  al 30/10/2015 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI  Arnaldo Caprai società agricola srl    

 Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  
Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Azioni di diffusione e 
divulgazione del DOCG SAGRANTINO DI MONTEFALCO attraverso partecipazioni a fiere di rilevanza 
internazionale, organizzazione di eventi e impego di altri strumenti comunicativi - ACRONIMO: 
MONTEFALCO 2015 - Vinitaly”–  finanziato nell’ambito della Mis. 133 del PSR 2007-2013 Umbria 

   
 

 Date   Dal 01/10/2014 al 15/11/2015 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI  Arnaldo Caprai società agricola srl    

 Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Azioni di diffusione e 
divulgazione del DOCG SAGRANTINO DI MONTEFALCO attraverso partecipazioni a fiere di rilevanza 
internazionale, organizzazione di eventi e impego di altri strumenti comunicativi - ACRONIMO: 
MONTEFALCO 2015 – EXPO 2015”–  finanziato nell’ambito della Mis. 133 del PSR 2007-2013 Umbria 

   
 

 Date   Dal 01/09/2014  al 30/11/2014 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Le Fucine srl     

 Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Studio di progettazione  
Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Redazione dei contenuti del Piano di comunicazione relativo alla nuova programmazione di sviluppo rurale 
2014-2020 dell’Umbria finanziato nell’ambito della Mis. 111 del PSR 2007-2013 Umbria   

   
 

 Date   Dal 01/04/2014  al 17/11/2015 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI  Arnaldo Caprai società agricola srl    

Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  
Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione  e coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Innovazione e agricoltura 
di precisione per l’aumento della fertilità del suolo nei vigneti ad alta densità di impianto tramite sovescio e 
risemine a rateo variabile ACRONIMO: TECNOSEMINA_015”–  finanziato nell’ambito della Mis. 124 del 
PSR 2007-2013 Umbria (IV° fase di attuazione) 

   
 

 Date   Dal 01/03/2014 al 13/11/2015 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Consorzio di tutela dei vini di Montefalco    

 Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Consorzio  
 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione  e coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Studio di fattibilità 
dell'applicazione di un nuovo modello di assistenza tecnica per la gestione sostenibile del vigneto nel 
territorio del Consorzio DOCG Sagrantino di Montefalco – (Acronimo: GRAPEASSISTANCE_2015”)–   
finanziato nell’ambito della Mis. 124 del PSR 2007-2013 Umbria (IV° fase di attuazione) 

   
 

 Date   Dal 01/03/2014  al 28/02/2015 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Beneficiario Arnaldo Caprai soc. agricola     

Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Consorzio  
Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “L’analisi dell’impronta di carbonio nel ciclo 
di vita dei prodotti di largo consumo bottiglia di vino sagrantino di MONTEFALCO DOCG. – Codice Unico 
Progetto (CUP): F95C13000270008  finanziato dal MINISTERO DELL’AMBIETE  

   

 

 Date   Dal 01/10//2014  al 28/02/2018 (attività in corso di svolgimento) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Beneficiario:  Arnaldo Caprai società agricola srl    

Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  

 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnico-amministrativa nell’ambito delle iniziative “Progetti di promozione del 
vino sui mercati dei paesi terzi “finanziati ai sensi del regolamento ce n.  555/08 e smi” – finanziati 
nell’ambito della OCM Vitinicolo: 

-  campagna 2015-2018 – Paese USA  

-  campagna 2015-2018 – Paese CINA e HK 
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 Date   Dal 01/04/2013 al 04/09/2015 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI  Arnaldo Caprai società agricola srl    

Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  

 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Modello innovativo di 
gestione e controllo della tracciabilità degli operatori nella filiera vite-vino durante il processo di produzione 
e trasformazione delle uve, valorizzazione del lavoro e qualità dei prodotti” – (Acronimo 3K.0) –  finanziato 
nell’ambito della Mis. 124 del PSR 2007-2013 Umbria (III° fase di attuazione) 

   

 

 Date   Dal 01/04/2013  (attività in corso di svolgimento) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI  Arnaldo Caprai società agricola srl    

 Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  

 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e Coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Innovazione e agricoltura 
di precisione al servizio della qualità e della sostenibilità ambientale, economica e sociale (Acronimo 
CAP012) –  finanziato nell’ambito della Mis. 124 del PSR 2007-2013 Umbria (II° fase di attuazione) 

   

 

Date   Dal 01/04/2012 al 31/12/2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI  Arnaldo Caprai società agricola srl    

Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  

 Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed assistenza tecnico-amministrativa nell’ambito delle iniziative “Progetti di promozione del 
vino sui mercati dei paesi terzi “finanziati ai sensi del regolamento ce n.  555/08 e smi” – finanziati 
nell’ambito della OCM Vitinicolo: 

-   campagna 2011-2012 – Paese USA (attività conclusa) 

-  campagna 2012-2013 – Paese USA (attività conclusa) 

-  campagna 2013-2014 – Paese USA (attività conclusa) 

-  campagna 2014-2015 – Paese CINA e HK (attività conclusa) 

-  campagna 2014-2015 – Paese USA (attività conclusa) 

   

 

Date   Dal 01/04/2012 al 31/12/2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI  Arnaldo Caprai società agricola srl    

Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Azienda agricola  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Per una viticoltura efficiente e sostenibile: 
dal microclima alla gestione del bilancio del carbonio” – finanziato nell’ambito della Mis. 124 del PSR 2007-
2013 Umbria (I° fase di attuazione) 

   

 

 Date   Dal 01/04/2012 al 31/12/2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI ASS. Grandi CRU di Montefalco    

Tipo di azienda o settore  Società di servizi  – Associazione culturale  

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Montefalco 2015: The New Grenn 
Revolution! Elaborazione, introduzione e applicazione di un nuovo protocollo di produzione vitivinicolo”  
finanziato nell’ambito della Mis. 124 del PSR 2007-2013 Umbria (I° fase di attuazione) 

   

 

Date   Dal 15/012/2008 al 31/12/2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confagricoltura Umbria SQA2 srl  / Capofila ATI CUFROL srl   

Tipo di azienda o settore  Società di servizi  / Azienda agricola 

 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento tecnico-amministrativo al Progetto denominato “Sviluppo di un lay-out 
innovativo nel settore della trasformazione dell’olio di oliva extravergine, studio di packaging alternativi e 
interazioni sulla shelf-life e qualità merceologica, salutistica e sensoriale del prodotto finale” finanziato 
nell’ambito della Mis. 124 del PSR 2007-2013 Umbria (I° fase di attuazione) 
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Date   Dal 3/03/2006 al 31/12/2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio agronomi Marco Moroni, Andrea Arcelli 

Tipo di azienda o settore  Studio tecnico-agronomico 

 Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione rendicontazione progetti investimento PSR 20017-2013 

 

 

Date   Dal 01/01/2007  (attività attualmente in corso ) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituti di credito Banca Credito Cooperativo di Spello e Bettona  

 Tipo di azienda o settore  Aziende / Privati 

Tipo di impiego  Incarico professionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Incarichi di perito benviso per valutazioni immobiliari ai fini ipotecari  e redazioni perizie estimative  

   

 

 Date   Dal 01/10/2006 al 31/03/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Agricola Fortecesare srl  S.S. Cassia Nord Km 88.200 Viterbo (VT)  

Tipo di azienda o settore  Azienda Agricola 

Tipo di impiego  Incarico professionale  

Principali mansioni e responsabilità  Direzione delle operazioni di taglio relative al Progetto Pluriennale 2005-2010 di ceduazione di ha 80.00.00 
di bosco sito nel Comune di Montecastrilli ad opera della Ditta Boschiva Santa Croce Legami S.r.l.  

   

 

Date   Dal 01/01/2005 al 31/12/2016 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confesercenti Foligno 

 Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria   / Aziende agroalimentari  
 Tipo di impiego  Incarichi professionali 

 Principali mansioni e responsabilità  ▪ Consulenza Aziendale per implementazione sistema H.A.C.C.P. per Piano di Autocontrollo Aziendale 
ai sensi del Reg. 852/2004  (Numero di implementazioni sistemi HACCP e redazione MANUALI DI 
AUTOCONTROLLO 

▪ Docenza dei corsi di Formazione per addetti al settore Agroalimentare ai sensi del Reg. 852/2004  
   

 
 Date   Dal 01/09/2004 – al 30/06/2005 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  CEPU – Grandi scuole  
 Tipo di azienda o settore  Ente privato di formazione e preparazione agli studi  

 Tipo di impiego  Incarico professionale 
 Principali mansioni e responsabilità  Docenza per corsi di preparazione agli esami di stato in materia di Estimo e Costruzioni  

   
 

 Date   Dal 01/08/2003  - al 30/10/2003  
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Agronomico Associato “ATM” Dott.Porazzini Dina &  Dott.Sanna Mario (Perugia) 

 Tipo di azienda o settore  Studio tecnico privato 
 Tipo di impiego  Incarico professionale   

 Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per inserimento dati e controllo superfici aiuti PAC a.a. 2002/2003 tramite sistema GIS; 
 

 
 Date   Dal 09/09/2002 - al 31/07/2003  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Agricola dei Prodotti Tipici di Colfiorito (Colfiorito, PG) 
 Tipo di azienda o settore  Cooperativa agricola 

 Tipo di impiego  Dipendente a tempo determinato  
 Principali mansioni e responsabilità  Impiegato agricolo con mansioni amministrative e gestionali; 

 
 

 Date   Dal 15 /04/2001 - al 15/09/2001  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Az. Agr. Sportoletti (Spello, PG)  / Università di Perugia Facoltà di Agraria  

 Tipo di azienda o settore  Azienda agricola / Università pubblica 

Tipo di impiego  Stage 

Principali mansioni e responsabilità  Tirocinio pratico (in collaborazione con Università degli Studi di Perugia) - Assistenza alla filiera vitivinicola 

dalle operazioni di diradamento dei grappoli sino al completamento dei processi di vinificazione 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 Date (da – a) 

  

 

06/02/2017-3/03/2017 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di abilitazione per Consulente prodotti fitosanitari 

 Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso abilitante per lo svolgimento di attività di consulenza in ambio fitosanitario riconosciuto dalla Regione 
Umbria 

 Qualifica conseguita  Attestato di abilitazione CONSULENTE FITOTARMACI 

 

 

 Date (da – a) 

  

 

Corso annuale a partire dal 2015 (attività in corso) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione per la rilevazione RICA-REA   

 

 Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso abilitante per l’iscrizione all’Albo dei rilevatori RICA - CREA    

 Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

 

 Date (da – a) 

  

Dal 1/04/2014 al 05/04/2014  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Diploma di Master erogato da Europa Cube Innovation Business School   

 Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Master in Europrogettazione 2014-2020    

 Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

 

 Date (da – a)  Dal 10/01/2009 al 31/11/2009  

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di II livello in Lingua inglese – Zefiro Sistema Formazione SAS (Assisi) 

 Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Lingua estera (INGLESE) 

Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

   

 Date (da – a)  Dal 24/10/2007 al 19/12/2007  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di aggiornamento sui SW GIS open source (GRASS e QGIS) – Ordine dei dottori agronomi e 

forestali di Perugia  

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Utilizzo del SW open-source per il sistema GIS 

 Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

 
 

 Date (da – a)  Dal 01/09/2006 al 30/12/2006  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso per esperto in qualità, pianificazione, governo del territorio e tutela ambientale” con Stage 

formativo presso Centro Ambiente S.p.A. (100 ore) inerente la procedura di V.I.A. dell’ampliamento 

della Discarica di Sant’Orsola PG) – Centro di Formazione professionale    Sistema Ambiente s.r.l. 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Qualità, pianificazione e governo del territorio 

Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

 

Date (da – a)  a.a. 1996- a.a. 2002  

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in Scienze e tecnologie agrarie - Facoltà di Agraria – Università di Perugia (voto 110/110 e 

lode) 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Percorso di Studio della Facoltà di Agraria 

Qualifica conseguita  Laurea quinquennale di II° livello (Vecchio ordinamento) 
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MADRELINGUA  ITALIANA 

 

 

ALTRE LINGUA          INGLESE 
 

Capacità di lettura   buono 

 Capacità di scrittura   buono 
Capacità di espressione orale   media 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 
 

Buone capacità di utilizzo dei seguenti SW: 

- Office 

- Autocad 

- Corel Drow 

- Internet 

- Outlook 

- Gis (QGIS ed prodotti Esri) 

 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 
 

ABILITAZIONI ED ALTRE 

INFORMAZIONI 

 - Inscrizione all’Albo dei Dottori Agronomi e Forestali di Perugia  con il n° 938 in data 16/03/2004; 

- Iscrizione albo Periti Benevisi della Banca Credito Cooperativo di Spello e Bettona – BCC dal 01/2007 

- Iscrizione Albo CTU del Tribunale di Spoleto Sez. Civile  dal 07/2017 

   

PUBBLICAZIONI  - Rapporto regionale sul mercato fondiario 2013 UMBRIA – INEA – Indagine mercato fondiario 2013  

- Rapporto regionale sul mercato degli affitti 2013 UMBRIA – INEA – Indagine mercato degli affitti 2013 

- Rapporto Annuale di esecuzione del PSR 2007-2013  - ANNO 2014 (Regione Umbria) 

- Rapporto regionale sul mercato fondiario 2012 UMBRIA – INEA – Indagine mercato fondiario 2012  

- Rapporto regionale sul mercato degli affitti 2012 UMBRIA – INEA – Indagine mercato degli affitti 2012 

- Rapporto Annuale di esecuzione del PSR 2007-2013  - ANNO 2013 (Regione Umbria) 

- Rapporto regionale sul mercato fondiario 2011 UMBRIA – INEA – Indagine mercato fondiario 2011  

- Rapporto regionale sul mercato degli affitti 2011 UMBRIA – INEA – Indagine mercato degli affitti 2011 

- Rapporto Annuale di esecuzione del PSR 2007-2013  - ANNO 2012 (Regione Umbria) 

- Rapporto regionale sul mercato fondiario 2010 UMBRIA – INEA – Indagine mercato fondiario 2010 

- Rapporto regionale sul mercato degli affitti 2010 UMBRIA – INEA – Indagine mercato degli affitti 2010 

- Rapporto Annuale di esecuzione del PSR 2007-2013  - ANNO 2011 (Regione Umbria) 

- Rapporto Annuale di esecuzione del PSR 2007-2013  - ANNO 2010 (Regione Umbria) 

  - Inquinamento acustico, difesa ambientale e legislazione comunitaria, nazionale e regionale – 
Pubblicazione SISTEMA AMBIENTE SRL “Ricerche e studi nell’ambito del corso Esperto in qualità 
pianificazione e gestione del territorio” 

Foligno, li 3/3/2022 

In fede 

David Fongoli 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
 
Il sottoscritto FONGOLI DAVID nato a FOLIGNO (PG) il 23/12/1977 - Cod. Fis. FNGDVD77T23D653E  e residente in Via Mancini, 24 Foligno (PG) 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445) 
 

DICHIARA 
 
-  che ogni informazione, requisito professionale, titolo di studio o altra descrizione riportata nel presente curriculum vitae corrispondono alla verità 
-  di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui dell’art. 26 -  D.Lgs n° 196/03 e smi , che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell'ambito del  procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
 

AUTORIZZO 
 

- il trattamento dei dati personali secondo normativa vigente 
 
Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione è stata sottoscritta e presentata unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore 
 
Foligno, li 03/03/2022 

In fede 

David Fongoli 


